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1. IVADAS

UAB,,, Tronhill“ projektuoja ir gamina biuro kédes. Atsakingas verslo vykdymas ir darnus vystymasis
yra neatsiejama ,, Tronhill* veiklos ir ilgalaikés strategijos dalis.

Siame dokumente aprasomos ,Tronhill“ atsakingo tickimo grandinés valdymo politikos ir
procediiros. Jos taikomos tiek pacios jmones veiklai, tiek tiekéjams ir subrangovams, dalyvaujantiems
pazenklinty gaminiy gamyboje.

Sia politika patvirtina ,, Tronhill“ vykdomoji vadovybé. Ji periodiskai perZitirima ir atnaujinama.
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2. POLITIKOS ISIPAREIGOJIMAI

UAB ,, Tronhill“ yra patvirtinusi dokumentuotg atsakingy tiekimo grandiniy politika, apimancig zmo-
gaus teises, darbo teis¢, aplinkos apsaugg ir kova su korupcija. Ji taikoma pacios jmones veiklai ir
visai tiekimo grandinei.

Politika yra pagrijsta Siais dokumentais ir su jais suderinta:

e JT Pasauliniu susitarimu

e JT pagrindiniais verslo ir zmogaus teisiy principais

e EBPO atsakingo verslo elgesio i§samaus patikrinimo gairémis

e  Mobelfakta* atsakingy tiekimo grandiniy reikalavimais (3 skyrius, 17.2 versija, galiojanti
nuo 2026-01-01)

e ES Imoniy tvarumo i§samaus patikrinimo direktyvos reikalavimais

Politika nustato ,, Tronhill* jsipareigojima laikytis pirmiau nurodyty dokumenty reikalavimy ir imtis
pagristy priemoniy nustatyti, uzkirsti kelig, mazinti ir spresti neatitikties rizikas savo veikloje ir visoje
tiekimo grandinéje.

Si politika taikoma:

e Visiems ,,Tronhill* darbuotojams, nepriklausomai nuo jy pareigy ar darbo vietos
e Visiems pirmosios pakopos tiekéjams ir subrangovams su kuriais jmon¢ sieja komerciniai
santykiai

Sie reikalavimai taikomi tiek pacios imonés veiklai, tiek visoms tiekimo grandinés pakopoms. Tiki-
masi, kad tiekéjai lygiavercius reikalavimus perduos savo subrangovams.
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3. ZMOGAUS TEISES

,»ronhill* remia ir gerbia tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises ir yra jsipareigojusi vykdyti
savo veiklg laikydamasi tarptautiniu mastu pripazinty standarty, jskaitant Visuoting Zmogaus teisiy
deklaracijg, Tarptautinj pilietiniy ir politiniy teisiy pakta bei Tarptautinj ekonominiy, socialiniy ir
kulttriniy teisiy pakta.

Imon¢ jsipareigoja gerbti visy asmeny, kuriems daro jtaka jos veikla, orumg, laisve ir lygybe.
,» L ronhill* netoleruoja jokiy zmogaus teisiy pazeidimy, jskaitant, bet neapsiribojant, priverstinj darba,
vaiky darba, diskriminacijg, priekabiavima, prekybg zmonémis ar nesaugias darbo saglygas.

,» Tronhill* uztikrina, kad pati nesukelty, neprisidéty prie zmogaus teisiy pazeidimy ir i8 jy nesipelnyty
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai savo veikloje ar visoje tiekimo grandinéje. Imoné¢ taiko rizika pagrista
poziiir], kad nustatyty, jvertinty, uzkirsty kelig, sumazinty ir spresty galimg ir faktinj poveikj Zzmogaus
teiséms.

,»Tronhill* tikisi, kad jos darbuotojai, verslo partneriai, tiekéjai ir subrangovai laikysis ty paciy prin-
cipy ir standarty. Nustacius neigiama poveik] Zmogaus teiséms, jmoné¢ jsipareigoja imtis tinkamy
korekciniy veiksmy ir prisidéti prie padéties iStaisymo.

Zmogaus teisiy aspektai integruojami j verslo sprendimy priémimo procesus, o jmoné skatina skaid-
ruma, atskaitomybg ir nuolatinj Zmogaus teisiy praktikos gerinima.
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4. DARBO TEISE IR DARBO SALYGOS

,»Tronhill* laikosi galiojan¢iy Lietuvos ir ES darbo bei uzimtumo teisés akty ir yra jsipareigojusi lai-
kytis tarptautiniu mastu pripazinty Zzmogaus teisiy ir darbo standarty, jskaitant atitinkamas JT ir TDO
konvencijas. Jei tarptautiniai standartai uztikrina didesn¢ apsaugg nei nacionaliniai teisés aktai,
,, Tronhill* imasi pagrjsty priemoniy, kad biity taikomas aukstesnis apsaugos lygis.

Bendroveé tikisi, kad jos tiek¢jai ir subrangovai, dalyvaujantys Zenklinty produkty gamyboje, laikysis
galiojanciy darbo teisés akty ir gerbs tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises bei darbo standar-
tus.

4.1 Darbo uzmokestis ir darbo laikas

,»Tronhill* uztikrina, kad darbo uzmokestis, darbo laikas, vir§valandziai, poilsio laikotarpiai ir kitos
darbo salygos atitikty galiojancius Lietuvos darbo teisés aktus.

Darbuotojams turi biiti mokamas bent jau jstatymuose nustatytas minimalus darbo uzmokestis, kuris
turi buti mokamas reguliariai ir visiSkai. Darbo laikas turi biiti protingas ir atitikti galiojancius teisés
aktus. Vir§valandziai turi buti savanoriski, riboti ir kompensuojami pagal galiojancius teisinius rei-
kalavimus.

Bendrové tikisi, kad jos tiek¢jai ir subrangovai laikysis galiojanc¢iy reikalavimy dél darbo uzmokes-
¢io, darbo laiko, vir§valandziy ir poilsio laikotarpiy bei uztikrins sgziningas darbo salygas.

4.2 Darbuotojy sveikata ir sauga

,»Tronhill* uztikrina saugig ir sveika darbo aplinka bei aktyviai nustato ir valdo profesinés sveikatos
ir saugos rizikas, laikydamasi galiojanciy teisés akty.

Bendrove uZztikrina saugig jranga ir darbo salygas, tinkama pavojingy medziagy tvarkyma ir saugo-
jima bei deramg pasirengimg avarinéms situacijoms. Darbuotojai reguliariai dalyvauja dokumentais
patvirtintuose sveikatos ir saugos mokymuose, taip pat pradedant dirbti arba kai dél uzduociy ar darbo
salygy pasikeitimy prireikia papildomy instrukcijy.

Apie su darbu susijusius jvykius praneSama, o po to imamasi atitinkamy taisomyjy veiksmy. Darbuo-
tojai skatinami pranesti apie nesaugias salygas, jvykius ir kitas su sveikata bei sauga susijusias prob-
lemas, nebijodami kersto.

Bendroveé tikisi, kad jos tiekéjai ir subrangovai uztikrins saugias ir sveikas darbo salygas bei laikysis
galiojanciy profesinés sveikatos ir saugos teisés akty.
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4.3 Asociaciju laisvé ir kolektyvinés derybos

,» Tronhill* gerbia darbuotojy teis¢ i asociacijy laisve ir kolektyvines derybas, laikydamasi galiojanciy
teisés akty bei TDO konvencijy Nr. 87 ir Nr. 98 principy.

Darbuotojai turi teise¢ laisvai stoti | profesines sajungas ar jas steigti bei dalyvauti kolektyvinése de-
rybose. N¢ vienas darbuotojas neturi biiti diskriminuojamas ar patirti represijy uz teiséta Siy teisiy
jgyvendinimg.

Bendrové tikisi, kad jos tiekéjai ir subrangovai laikysis ty paciy principy.
4.4 Draudimas naudoti vaiky darbg

,»Tronhill* nejdarbina asmeny, jaunesniy nei 18 mety. Bendrove laikosi galiojan¢iy Lietuvos teisés
akty dél minimalaus darbo amziaus ir draudzia vaiky darba, vadovaudamasi TDO konvencijy Nr. 138
ir Nr. 182 principais. ,, Tronhill* reikalauja, kad jos tiek¢jai ir subrangovai laikytysi galiojan¢iy mini-
malaus darbo amziaus reikalavimy, ir draudzia vaiky darbo naudojimg savo tiekimo grandingje.

4.5 Draudimas naudoti priverstinj darba

Visi darbo santykiai ,,Tronhill“ jmonéje yra laisvai pasirinkti. Priverstinis, vergovinis, prekybos zmo-
némis ar privalomasis darbas yra draudziamas pagal galiojancius teisés aktus ir TDO konvencijy Nr.
29 ir Nr. 105 principus. Darbuotojai gali laisvai nutraukti darbo santykius laikydamiesi galiojanciy
sutartiniy ir teisiniy jsp¢jimo reikalavimy. ,,Tronhill* nereikalauja, kad darbuotojai, kaip idarbinimo
salyga, sumokety uzstatg ar atiduoty asmens tapatybés dokumentus.

Bendroveé tikisi, kad jos tiekéjai ir subrangovai laikysis ty paciy principy, ir nepripazjsta priverstinio
ar privalomojo darbo savo tiekimo grandingje.

4.6 Draudimas diskriminuoti ir priekabiauti

,» Tronhill* uztikrina lygias galimybes ir netoleruoja diskriminacijos, priekabiavimo ar kito netinkamo
elgesio darbo vietoje.

Su jdarbinimu susij¢ sprendimai turi buti grindziami atitinkama kvalifikacija, kompetencija, darbo
rezultatais ir teisétais verslo reikalavimais. Draudziama diskriminacija dél lyties, amZiaus, rasés, pi-
lietybés, etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios, seksualinés orientacijos, narystés profesi-
nése sgjungose ar bet kokiy kity savybiy, kurias saugo galiojantys teisés aktai.

Visi darbuotojai turi teis¢ ] darbo aplinka, kurioje néra priekabiavimo ir diskriminacijos. Darbuotojai
gali kreiptis su savo susiriipinimu j atsakinga vadovybg, o tokie klausimai turi biti sprendZiami tin-
kamai ir be kersto.

Bendrove tikisi, kad jos tiekejai ir subrangovai laikysis vienodo elgesio, nediskriminavimo ir apsau-
gos nuo priekabiavimo principy.
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5. ATSAKOMYBE UZ APLINKOSAUGA

,»Tronhill* aktyviai ir nuolat siekia mazinti neigiamg savo veiklos, produkty ir tiekimo grandinés po-
veik] aplinkai. Bendrové yra jsipareigojusi vykdyti savo veikla, jskaitant zaliavy jsigijimg, gamybag ir
platinima, laikydamasi galiojanc¢iy nacionaliniy, ES ir tarptautiniy aplinkos apsaugos teisés akty, reg-
lamenty bei kity atitinkamy aplinkos apsaugos reikalavimy tose Salyse, kuriose ji vykdo veikla.

Bendrové imasi pagristy priemoniy, sieckdama nustatyti, uzkirsti kelig ir sumazinti aplinkos rizikas
savo veikloje ir tiekimo grandingje. Tai apima, be kita ko, iSmetamus terSalus j org, vanden] ir dirvo-
zemj, atlieky susidaryma ir tvarkyma, cheminiy medziagy naudojima, energijos, vandens ir kity is-
tekliy suvartojima, tarsg bei poveikj, susijusj su zaliavy jsigijimu.

,» Tronhill“ taiko procediiras, skirtas nustatyti taikytinus aplinkosaugos teisinius reikalavimus, stebéti
teisés akty pakeitimus ir vertinti nuolatinj atitikimag reikalavimams. Prireikus aplinkosaugos reikala-
vimai taip pat jvertinami atrenkant, vertinant ir valdant tiekéjus.

,»Tronhill* siekia mazinti savo poveikj klimatui laikydamasi Paryziaus susitarimo tiksly ir skatina
efektyvy energijos bei iStekliy naudojimg. Bendrove siekia, kur jmanoma, mazinti pirminiy zaliavy
naudojimg, taikydama medziagy naudojimo efektyvuma, pakartotinj naudojima, perdirbima ir kitus
uzdarosios ekonomikos sprendimus.

Bendrovée stengiasi nustatyti ir, jei tai techniS$kai jmanoma, pakeisti arba sumazinti cheminiy me-
dziagy, kurios gali biti pavojingos Zzmoniy sveikatai ar aplinkai, naudojima. Atliekos tvarkomos sau-
giai ir laikantis galiojanciy teisés akty, o, jei jmanoma, pirmenyb¢ teikiama atlieky prevencijai, pa-
kartotiniam naudojimui ir perdirbimui. Siekiant skatinti efektyvy iStekliy naudojimg ir uzdarajj cikla,
gaunamy Zaliavy pakuotés, jei jmanoma, gragZzinamos vietiniams tiekéjams pakartotiniam naudojimui.

,»Lronhill* jsipareigoja atsakingai jsigyti biologines Zaliavas. Mediena ir kitos biologinés kilmeés me-
dZiagos turi biiti jsigyjamos laikantis galiojanciy teisés akty ir atitinkamy reikalavimy, susijusiy su
saugomomis ir nykstan¢iomis rii§imis, jskaitant CITES reikalavimus. MedZiagos i$ neteisétai iSkirsty
misky ar neteisétos prekybos Saltiniy nepriimamos.

Bendrové gerbia vietos bendruomeniy ir Ciabuviy tauty aplinkos ir su Zeme susijusias teises.
,, T ronhill* nepripazjsta neteisé€to Zemeés jsigijimo, neteise¢to gyventojy iSkeldinimo ar teisiy j Zeme ir
gamtinius iSteklius pazeidimy, susijusiy su savo veikla ar tiekimo grandine, ir tikisi, kad jos tiekéjai
laikysis ty paciy principy.
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6. VERSLO ETIKA

,» Tronhill* laikosi visiS$ko netolerancijos principo visy formy korupcijos atzvilgiu, jskaitant kySinin-
kavima, reketa ir suk¢iavimg, vadovaudamasi galiojanciais teisés aktais ir Jungtiniy Tauty konvenci-
jos pries$ korupcijg principais. Verslo sprendimai turi buti grindziami objektyviais kriterijais, o inte-
resy konflikty, kurie galéty netinkamai paveikti tokius sprendimus, reikia vengti.

Bendrové reikalauja, kad jos darbuotojai ir verslo partneriai laikytysi etiSkos ir skaidrios verslo veik-
los, laikydamiesi galiojanc¢iy kovos su korupcija teisés akty ir Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
10 principo. ,,Tronhill savo veikloje ar tiekimo grandinéje nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitilo,
nepraso, nepriima ir netoleruoja kysiy ar kity korupciniy veiksmy.

,» Tronhill* konkuruoja sgziningai ir nevykdo konkurencijg ribojancios veiklos, iskaitant kainy nusta-
tyma, rinkos pasidalijimg ar netinkamg keitimasi informacija, kuri gali turéti jtakos konkurencijai.

Bendrové atsakingai tvarko mokesciy reikalus, laikosi galiojan¢iy mokesciy teisés akty ir nevykdo
dirbtiniy ar abejotiny mokesc¢iy planavimo veiksmy.

Darbuotojai ir verslo partneriai raginami pranesti apie jtariamus neetiskus veiksmus, korupcija, inte-
resy konfliktus ar kitus pazeidimus naudodamiesi Bendrovés praneSimy kanalu. Susirtipinima kelian-
¢ius klausimus galima kelti nebijant kersto.
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7. POLITIKOS ISIPAREIGOJIMU KOMUNIKAVIMAS

,» L ronhill* apie savo atsakingos tiekimo grandinés reikalavimus informuoja viduje — atitinkamus dar-
buotojus, o iSoréje — tickéjus, verslo partnerius ir subrangovus. Sios politikos laikymasis yra biitina
salyga verslo santykiams su ,,Tronhill* palaikyti. Tiekéjai yra atsakingi uz $iy reikalavimy jgyvendi-
nima savo veikloje, taip pat uz tai, kad lygiaverciai reikalavimai buty taikomi jy subrangovams ir apie
juos biity informuoti atitinkami darbuotojai.

Sie reikalavimai pateikiami atitinkamiems verslo partneriams ir rastu patvirtinami bei priimami pasi-
rasant Elgesio kodeksg. Prireikus ,,Tronhill* gali padéti tiekéjams dialogu ar mokymais, sieckdama
skatinti reikalavimy supratimg ir jgyvendinimg visoje tiekimo grandingje.

Komunikacijos veikla apima:

e Sios politikos skelbima jmonés interneto svetainéje

e Jvadiniy mokymy organizavimg visiems naujiems darbuotojams ir reguliarius atnaujinamuo-
sius mokymus esamiems darbuotojams

e Reikalavimg pirmosios pakopos tickéjams pasiraSyti Elgesio kodeksg ir rastu patvirtinti rei-
kalavimy priémimag
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